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* Obligatorio

Atrás Siguiente

No revele nunca su contraseña. Notificar abuso

Debilidades 
Características internas del proceso que pueden eliminarse o reducirse.

¿Cuenta el departamento/distrito con las capacidades humanas, económicas y técnicas para la 
construcción del ASIS? Amplíe su respuesta. * 

6.

Si, dentro del plan de acción se tiene un rubro para la financiación de este proceso en el plan de acción.

 ¿Qué utilidad tiene el ASIS dentro de la planeación que realiza el territorio anualmente? ¿Se 
utiliza para orientación y toma de decisiones? * 

7.

el documento ASIS se utiliza como insumo del documento de RED,  pero como insumo dentro del proceso de 
plan de intervenciones colectivas y soporte para estudios previos de contratación directa, los funcionarios 
consideran que no contiene datos recientes dado que al momento de su publicación también se publica datos de 
mortalidad por el DANE y de morbilidad nuevos 

¿Cuenta la Entidad territorial con la participación activa del talento humano de diferentes áreas 
para el análisis de los indicadores establecidos en el ASIS? ¿Qué actores deberían participar en el 
análisis del ASIS y con qué aportes? * 

8.

Todos los funcionarios de la entidad están dispuestos a participar de los espacios de análisis, sin embargo esto se 
limita para el cuarto trimestre dado que la carga laboral aumenta con la finalización de la contratación a su cargo 
y la intensificación de las acciones de vigilancia en temporada decembrina 
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